教学科研岗位任务书
（副高级岗位、科研为主型-基础研究类）
	[bookmark: _GoBack]姓    名
	
	工作证号
	

	专业技术职务
	
	岗位等级
	专业技术   级

	聘用期限
	第   个聘期，自    年   月   日至   年   月   日

	岗位任务
	
1. 人才培养：达到年度考核相关要求。
2. 教学科研项目：聘期内，须新增主持国家级项目1项或省部级项目2项。
3. 代表性成果：聘期内，须取得Ⅰ类或Ⅱ类成果不低于8项，其中Ⅰ类论文或学术专著不低于3项。
4. 公共服务工作：聘期内，承担至少1项公共服务工作。
5. 其他工作：
		


	


单位公章：            单位负责人签字：               年   月   日


	
本人承诺：在聘期内，恪守师德师风，以服务国家战略和学校发展为己任，履行岗位职责，高质量完成以上岗位任务。


受聘人签字：                                         年   月   日



备注：本任务书模板所列内容为聘期考核的基本要求，实际考核时，将根据《教学科研岗位聘期考核管理办法》（师校发〔2026〕45号）中关于“卓越成果折抵”、“成果折抵项目”、“外派任务减免”、“产假缓考”等相关规定进行核算与评定。

