
北京师范大学历史学院 2022 年博士后研究人员招收公告

北京师范大学是教育部直属重点大学，是一所以教师教育、教育科学和文

理基础学科为主要特色的著名学府。历史学科是北京师范大学的优势学科，一百

多年来名家辈出，成果丰硕，多次在教育部学科评估中取得优异成绩，中国史学

科第四轮学科评估为 A+学科，入选国家一流学科建设名单。为进一步提升历史

学院整体实力，特面向海内外招收 2022 年度博士后。

一、招收类型

1.励耘博士后：为我校重点打造的高端博士后项目，招收具有良好思想品德、

拔尖科研创新能力的优秀博士毕业生。

2．A 类博士后：符合我院进站遴选指标评估要求，且承诺达到我院出站考

核评估要求者。

3．B类博士后：需满足国家关于博士后遴选的基本要求。

4. 国家项目博士后：入选项目类型包括国家博士后创新人才支持计划、国

际交流计划引进项目、国际交流计划派出项目、香江学者计划、澳门青年学者计

划、中德博士后交流项目等国家统一设置的各类博士后人才项目。

5.珠海校区工作博士后：珠海校区依托北京校区中国史、世界史博士后流动

站面向海内外招收，并派往珠海校区全职开展研究工作的博士后。

二、职位基本要求

1.在国内外知名高校或科研机构获得博士学位。其中，励耘博士后和珠海校

区工作博士后第一类招收条件参考全国博士后管理委员会“国际交流计划引进

项目”和“博士后创新人才支持计划”等国家项目博士后关于入选的相关要求。

2.政治立场坚定，身心健康，年龄在 35 周岁以下、获得博士学位不超过三

年、进校后须全职在北京师范大学工作。

3.除 B 类博士后外，其他各类博士后原则上要满足我院进站遴选指标评估

要求。

三、薪酬待遇

薪酬待遇依照学校相关规定执行。

1.励耘博士后年薪 30 万元（税前）。学校为励耘博士后提供租房补贴 5 万



元/年，并可根据房源情况租住博士后公寓。正常在站期间可为其符合条件的子

女办理入学（园）。

2.A 类博士后薪酬标准为年薪 18 万元（税前）。

3.B 类博士后薪酬标准根据学院相关制度，报学校备案后执行。

4.国家项目博士后：入选全国博士后管理委员会“国际交流计划”引进项目

和“博士后创新人才支持计划”者年薪提高至 35 万元（税前），提供租房补贴 5

万元/年，并可根据房源情况租住博士后公寓；正常在站期间可为其符合条件的

子女办理入学（园）。其他类型国家项目博士后由国家博士后专项经费资助，根

据入选的项目类型和相关政策兑现待遇。

5.珠海校区工作博士后：（1）符合全国博士后管理委员会“国际交流计划”

引进项目和“博士后创新人才支持计划”等国家项目博士后关于入选的相关要

求的博士后，薪酬为 40 万元/年（税前）。 （2）符合北京校区现有 A 类博士

后进站标准，且达到各用人单位出站考核评估要求的博士后，薪酬为 30 万元/

年（税前）。（3）在站期间，工作博士后可向珠海校区申请 5 万元科研启动费。

（4）在站期间，工作博士后可申请租住校内博士后公寓；可为符合条件的子女

办理金凤小学、金鼎中学入学。

四、遴选程序

向海内外公开招聘，由个人提出申请，经我院初审，应聘资格审查、面试、

学校人事部门审定等环节，确定最终入选人。

五、联系人

刘老师：010-58802915 shxyjs@bnu.edu.cn

李老师：010-58806085 bnuliyuan@bnu.edu.cn
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