北京师范大学
杰出人才引进推荐表

	推荐单位
	

	应聘者姓名
	

	设岗一级学科
	

	设岗二级学科
	

	研究方向
	

	现工作单位
	

	现聘岗位及受聘时间
	


      年    月     日
北京师范大学人事处

	一、个人基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	国籍
	

	职称
	
	评定

日期
	
	岗位等级
	
	户口

所在地
	

	一级学科
	
	二级学科
	
	研究方向
	

	最后学历
	
	学位
	
	参加工作时间
	

	身份证号

/护照号
	
	政治面貌
	
	联系电话
	

	电子邮箱
	
	联系地址
	

	主要

教育

经历
	学位
	起止年月
	毕业学校
	专业方向
	所获学位

	
	学士
	
	
	
	

	
	硕士
	
	
	
	

	
	博士
	
	
	
	

	其他

教育

经历
	

	主要

工作

经历
	起止年月
	单   位
	职称/职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	获得的重要人才称号

获得的重要奖励

主持的重大重点项目
国内外重要学术兼职
	

	配偶

情况
	姓名
	
	出生

年月
	
	职称
	
	学历
	
	专业
	

	
	工作单位
	
	户口所在地
	

	子女

情况
	姓名
	
	出生

年月
	
	性别
	
	是否随迁
	

	
	就读情况
	
	户口所在地
	


	二、主要学术成果
（取得学术成果总体情况，包括发表论文、著作，获得奖励，承担科研项目等情况）

	

	三、教学与人才培养成果
（承担课程教学、指导研究生和获得教学成果奖励等情况）

	

	四、个人专长与主要成绩、工作设想、预期目标

	1个人专长与主要成绩

	2工作设想

	3预期目标

	应聘者承诺：

1、所填内容均真实有效，填报的各类成果无抄袭、剽窃他人成果及一稿多投等行为，若有虚报或隐瞒重要事实，造成的后果，由本人负责；
2、受聘期间，履行学校规定的岗位职责。

                                                                                               签字：

年     月     日


	五、用人单位填写

	设岗学科
现状
	一级学科名称：
	正高：   人
	副高：  人
	中级：  人
	其他：  人

	
	二级学科名称：
	正高：   人
	副高：  人
	中级：  人
	其他：  人

	拟聘
岗位
	（请填写拟聘专业技术职务名称和岗位等级。）


	岗位
职责
	（请充分论证引进人才在学科建设、人才培养、科学研究等方面拟发挥的作用，详细设定合理的岗位目标和岗位职责。）

	支持
条件
	（请填写学院拟为引进人才提供的工作条件、生活条件，和需要学校提供的支持条件。）

	学术
委员

会考

核情

况及

推荐

意见
	（请填写学术委员会考核流程，对应聘人员的考察意见，和学术委员会综合推荐意见等。）

学术委员会主任（签字）：
年　　   月 　      日 

	
	评委

人数
	
	出席

人数
	
	同意
	
	弃权
	
	反对
	

	用人

单位

党政

领导

意见
	单位党政负责人（签章）：
年  　　 月  　     日

	学校

人事

部门

意见
	人事部门负责人（签字）：

 年  　　 月  　     日

	人才人事工作领导小组审定意见

	签字：                           年   月   日

	备    注

	


说明：此表请用A4纸双面打印，请于左侧两钉装订。[image: image1.png]
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