
              水科学研究院2022年度工程实验岗位人才引进招聘信息表

人才类型 岗位类型
设岗学科

岗位职责和任务内容 遴选引进条件 联系人 联系电话 常用邮箱
一级学科 二级学科

青年人才 科研支撑 水利工程
生态流域科
学与工程

1.做好科研支撑工作，积
极参与国家级科研项目；
2.支撑气候变化与生态水
文实验室建设，维护大型
设备、协助野外实验台站
建设，负责野外台站管
理；
3.支撑生态水文、无人机
遥感、流域生态水文模型
模拟等技术体系建设；
4.独立或支撑研究团队发
表高水平学术论文；
5.承担学院及科研团队安
排的社会服务工作；

1. 遵纪守法、身心健康，具
备良好科研支撑与管理能力，
具备团队意识，中共党员优
先；
2.具有地理学、环境科学方向
博士学位，两年及以上博士后
工作经验； 
3.具有信息化平台构建、野外
环境科学与生态学实验、野外
台站建设与无人机操作等经
验；
4.具有国家级课题参与经验，
有主持子课题及以上经验者优
先；
5.符合学校和科研团队对工程
实验岗位人才遴选标准；
6.原则上年龄不超过31周岁。
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