
北京师范大学中国教育政策研究院 

2022 年度博士后招聘启事 

北京师范大学中国教育政策研究院（以下简称“政策院”）

由民进中央和北京师范大学共同组建，是国家高端智库建设

试点单位中国教育与社会发展研究院的主建单位。政策院致

力于服务国家重大战略需求，服务国家教育改革发展，推动

我国教育决策的科学化和民主化。在过去十年的建设与发展

中，为国家重大战略和教育重要决策提供了有力的资政支

持，作出了重要贡献。根据智库建设和发展需要，现面向校

内外公开招聘博士后研究人员。具体如下： 

一、 合作导师、方向和人数 

合作导师 合作方向 

庞丽娟 
乡村振兴战略背景下教师队伍建设政策研究；

学前教育事业发展与政策研究 

朱旭东 教师教育政策研究；教师教育质量理论研究 

张志勇 
“双减”政策实施与监测；“县中振兴”政策

实施与监测；“优师计划”实施与监测 

薛二勇 
宏观教育政策；教育法律与政策；教育公平发

展政策；高等教育政策 

金志峰 教育人事政策研究；教师评价改革研究 

二、申请条件 

1.热爱教育事业，关注教育改革；工作主动、认真、踏

实，上进心与责任心强。具有教育学、教育政策与法律、教

育管理、基础教育、学前教育、职业教育、教师政策、公共



管理、心理学等相关的学科背景与科研经验；具有较扎实的

理论基础和学术研究功底，并撰写过较高质量的研究成果与

政策报告；具有相关政策研究经验或行政管理经验。 

2.思路清晰，综合概括、分析、解决问题能力较强；逻

辑思维强，文字表达能力较强；有较强的沟通能力、团队合

作精神和组织协调能力。 

3.在国内外高水平大学获得博士学位、品学兼优、身体

健康；满足全国博士后管理委员会和北京师范大学博士后进

站的其他规定。 

4.在站期间能够保证全职在校工作。 

5.近三年有较高水平的科研成果产出。 

6.政治立场坚定，身心健康，年龄在 35 周岁以下。 

三、主要工作职责   

1.开展教育领域相关政策与立法问题的深入研究。 

2.深入一线，组织开展政策调研，撰写调研分析报告。 

3.能够独立或者协作完成具有较高质量的政策研究、咨

询报告、政策建议，发表较高质量的有关研究论文等。 

四、工作待遇 

1.享受北京师范大学规定的博士后相关待遇（含基本工

资和津补贴等，缴纳社保和公积金），同时根据科研工作态

度与业绩提供奖励。 

2.提供良好的合作科研、专家与平台资源等条件。 

3.工作态度、能力与业绩优秀者，优先录聘为中国教育

政策研究院专职工作人员。 

五、申请方式及所需材料 

应聘者将所需材料发送至联系人邮箱，邮件标题请注明

“博士后应聘+应聘方向名称，姓名”。 

1.个人简历，特别是个人研究、工作与组织管理的相关

经验，个人性格与能力特点； 



2.博士学位论文和 3 份以上代表性研究成果（论文、政

策建议、调查研究报告、政策咨询报告、著作等）； 

3.应聘方向及进站后的工作设想； 

4.两位本学科领域教授的推荐信（其中至少 1 位是博

导）； 

5.博士学位证书复印件（应届生可提供相关证明材料）。 

六、申请方式及其他 

有 意 者 请 将 申 报 材 料 以 附 件 形 式 发 送 至

ciep@bnu.edu.cn；邮件标题请以“博士后+姓名+合作方向”

命名。 

联系人：张老师  电话：58802044 

地址：北京市海淀区新街口外大街 19 号北京师范大学

中国教育政策研究院   

邮编：100875 

 

 

 


