
北京师范大学经济与工商管理学院 

教学科研岗人才招聘启事 

 

北京师范大学经济与工商管理学院始建于 1979 年，是国家首批获得博士学

位授予权的单位（1981年）。经过四十年的发展，学院现已成为中国经济学和工

商管理学科的重要人才培养和科学研究基地。学院目前有理论经济学、应用经济

学和工商管理三个一级学科，以及教育经济与管理二级学科博士点，有学士、硕

士（含 MBA、MPAcc、MF、MIB）到博士的完整人才培养体系。学院是通过欧洲管

理基金会 EQUIS国际认证的商学院；在教育部第四轮一级学科评估中，理论经济

学在全国并列第 5 位；在 QS2020 世界大学学科排行中，经济学与计量经济学、

会计与金融、商业与管理研究位列中国大陆高校第 11-12名。目前，学院以“经

邦济世、励商弘文”为使命，以“多元、包容、创新、责任”为价值观，正在向

着具有人文底蕴和国际影响力的一流经管学院的目标迈进。 

根据学科发展需要，现面向海内外招聘教学科研人才，具体如下： 

一、招聘学科 

经济学、工商管理，其中优先招聘的学科领域包括：政治经济学、经济史、

经济思想史，金融科技、数字经济与管理。 

二、应聘条件 

杰出人才：研究领域处于世界学术前沿，具有世界一流学术水平的专家学者

和具有国际学术影响力的战略人才；或本学科、相关领域与行业顶尖的学术大师、

著名专家学者等。 

领军人才：在本学科、相关领域与行业有显著影响力者。 

拔尖人才：在本学科、相关领域与行业具有影响力的青年人才。 

骨干人才：在境内外高校取得博士学位或具有博士后经历，研究成果较为突

出，且在本学科、相关领域具有较大发展潜力的青年学者。 

三、支持待遇 

1.生活待遇 

（1）提供具有行业竞争力的薪酬待遇； 

（2）为子女提供全国顶尖基础教育资源（外籍教师按照国家和北京市相关



政策执行）； 

（3）为高层次人才提供优厚的生活补贴和便利的周转住房。 

2.工作条件 

（1）提供充足的科研启动经费； 

（2）为高层次人才配备和谐一流的科研团队和博士生招生名额。 

四、聘任程序 

    1. 应聘者通过电子邮件报名，并提供以下电子版材料： 

（1）个人简历材料、个人论文代表作全文； 

（2）身份证（或护照）、学历和学位证书、专业技术岗位职务证书（或聘

书）、获奖成果证书、任职文件（或聘书）等扫描件； 

（3）希望学校提供的工作、生活条件及其他需要说明的情况。 

2. 按照人才引进程序，进行遴选考察，并确定最终人选。 

相关材料请于 2021年 11月 30日前将电子版发送至：bshr@bnu.edu.cn 

联系人：刘老师 

联系电话：010-58802931 

 


