
北京师范大学社会发展与公共政策学院

2020 年度博士后招聘启事

北京师范大学社会发展与公共政策学院是一个多学科交叉平台，主要有“公共管理”

和“社会学”两个一级学科，其中“公共管理”是北京市重点学科，在教育部第四轮

学科评估结果为“A-”。

为进一步提升学科实力，储备优秀青年人才，2020 年学院将公开招聘博士后，具体

情况如下：

一、 招聘方向及合作导师

导 师 合作研究方向 邮箱

金承刚 公共健康、社区卫生、卫生经济学、项目设计

与评价

cgjin2005@126.com

田东华 医疗卫生政策、老年健康与促进、慢性疾病防

制、农村卫生、精神卫生

tian65216@hotmail.com

田 明 人文地理、公共管理、城市研究，区域研究，

人口迁移研究、可持续发展等

tianm@bnu.edu.cn

张 欢 社会政策、社会治理、应急管理和社会工作等 zhanghuan@bnu.edu.cn

徐月宾 健康与社会政策、社区治理、社会工作、老年

学与养老服务、儿童与家庭政策等（招收珠海

校区博士后）

xuyuebin@bnu.edu.cn

二、 申请条件

A 类博士后：近三年内在境内外一流大学取得博士学位，品学兼优、身体健康，年



龄在 35周岁以下，能够保证在站期间全职工作，不招收在职人员。近五年在相关研究

领域有较高水平的科研成果产出，须符合以下条件之一：

主持省部级项目，并取得重要的阶段性成果；以第一作者或通讯作者发表高水平原

创性研究成果：在 SSCI-Q1 区或 B 类期刊发表论文至少 1 篇。

励耘博士后：在国外（境外）世界大学综合排名或学科排名前 100 的高校获得博

士学位（以当年度最新的国际公认四大全球大学排行榜为参考）或在国内双一流建设

学校的 A+学科获得博士学位的全日制博士毕业生及相当水平的科研机构获得博士学

位的优秀毕业生。

科研成果丰富或有科研潜力，符合且高于用人单位 A类博士后进站遴选标准。

珠海校区博士后：第一类须符合励耘博士后申请条件，第二类须符合 A 类博士后申

请条件，保证每年全职在珠海校区工作不少于 9 个月。

三、 工作时间和出站条件

工作时间为 2 年，出站须满足以下两项考核评估要求：

主持省部级科研项目或博士后科学基金 1 项；以北京师范大学为第一署名单位，以

第一作者或通讯作者发表 SCI、SSCI、A&HCI 或中文核心期刊收录论文至少 3 篇，其中

至少 1 篇为 SSCI-Q1 区或 B 类以上期刊论文。

四、 工作待遇

A 类博士后：年薪 18万元（税前），并可享受博士后出境交流计划及科研业绩奖励

等。提供良好的合作科研、专家与平台资源等条件。

励耘博士后：年薪 30万元（税前），如入选全国博士后管理委员会“国际交流计划”

引进项目和“博士后创新人才支持计划”，年薪提高至 35 万元（税前），另提供租房

补贴 5 万元/年，并可根据房源情况以市场价租住博士后公寓。正常在站期间可为其符



合条件的子女办理在北京师范大学实验幼儿园新校区幼儿园（沙河）或北京师范大学

昌平附属学校小学部（沙河）入学（园）。

珠海校区博士后：第一类的薪酬为 40 万元/年（税前），第二类的薪酬为 30 万元

/年（税前）；在站期间，珠海校区提供每人 5 万元的科研启动费，并为博士后提供租

住公寓。

五、 选拔方式和程序

个人向合作导师或学院提出申请，经过应聘资格审查、面试、体检、学校人事

部门审定和公示等环节，择优确定录用名单。

六、 申请方式及所需材料

申请材料包括：

1、个人简历

2、已公开发表的代表作（论文、著作）全文

3、研究设想及预期目标

请将以上材料打包发至合作导师邮箱，邮件标题请注明“博士后申请材料+姓

名”。

咨询电话：010-58801516 刘老师

2020 年 7月 1 日


