
北京师范大学新闻传播学院博士后招聘启事 

 

北京师范大学新闻传播学院立足学科发展前沿，突出学科交叉特色，在认知神经传播学、大数据

与数字出版、社交媒体分析、大数据舆情、传播效果测量、复杂网络等诸多前沿领域具有领先优势，

拥有“新闻出版大数据用户行为跟踪与分析实验室”“认知神经传播学实验室”等重点实验室。根据

学院发展需要，现面向国内外诚聘博士后研究人员若干名。 

一、 招聘岗位 

合作研究方向 合作导师 具体要求 

网络传播情绪感染 丁汉青 要求擅长网络情绪识别，情绪感染大数据

分析，懂编程与社会网络分析。 

互联网发展和治理 李韬、任贤良、姚宏

宇 

要求人文社会科学类专业或网络信息技术

类专业，有网络传播、网络法治、数字经

济、网络空间国际治理、网络文化和伦理、

网络安全、互联网医疗健康等方面研究基

础。 

新闻出版业用户行为研究 秦艳华 具有文学、传播学、编辑出版学等学科背

景，擅长大数据社会分析的博士。 

新媒体与性别平等 宋素红 要求具有传播学、社会学学科背景，擅长

新媒体与社会性别分析，掌握量化和质化

研究方法的博士。 

大数据与数字出版 万安伦 具有计算机、数据科学、编辑出版、传播

学、文史类学科背景的博士。 

数字影像传播 王长潇 传播学、广播电视学、艺术学、数字媒体

等专业方向的博士。 

计算传播学 吴晔 数据科学、计算机科学、物理学等专业背

景的境内外博士。 

互联网治理与新媒体研究 徐敬宏 具有法学、社会学、政治学、新闻传播学、

管理学等专业背景的博士，要求擅长质化

或量化研究方法。 

认知神经传播学、传媒或舆情

大数据挖掘、传媒经济与产业

研究 

喻国明 认知神经科学背景，尤其是对于实验研究

专长的博士；具有大数据社会分析专长的

博士；擅长采用定量方式进行传媒经济研

究的博士。 

网络行为分析、智能传播 张洪忠 新闻传播学、社会学、经济学、系统科学、

计算机科学等相关背景的境内外博士。 

说明：导师介绍可登陆北京师范大学新闻传播学院网站“师资团队”版块查看。（网址

sjc.bnu.edu.cn） 

 

二、招收条件 



1．在境内外一流大学获得博士学位，品学兼优、身体健康，年龄不超过 35周岁。 

2．能够保证在站期间全职在校工作，不招收在职人员。 

3．能够保证连续从事博士后研究工作不少于 21个月。 

4．近五年有较高水平的科研成果产出，须符合下列条件之一： 

（1）以第一作者或通讯作者发表中文核心期刊学术论文至少 2篇； 

（2）参与省部级及以上科研项目 1项。 

5．有良好的团队合作意识和较强的独立工作能力。 

6．具有良好的中英文听说读写能力。 

三、申请流程 

1．申请材料：提交电子版个人简历、博士学位论文摘要、已发表代表性学术论文、主持或参与

省部级科研项目证明、博士学位证书扫描件（应届生可提供相关证明）以及其他科研教学成果证明材

料。 

2．招聘流程：公开招聘、个人申请、学院审核、用人单位博士后工作小组评估与推荐、学校审

核、签订合同、办理进站和入校报到手续等。 

四、工作待遇 

1．享受国家与北京师范大学规定的博士后相关待遇。 

2．学院提供优势的资源与平台、良好的工作和科研环境。 

五、联系方式 

联系人：张老师 

联系电话：010-58803992  

邮箱地址：xyzhang007@yeah.net  

（请将申请材料打包发至联系人邮箱，邮件主题“姓名+博士后”） 
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