北京师范大学非教学科研岗位招聘启事参考模版
（拟聘事业编制人员）
 
  
一、   招聘岗位（岗位名称、岗位类型、招聘人数等）
二、 岗位职责和工作内容（详细、明确）
三、  选拔资格条件（品德素质要求、学历学位、年龄限制、学科背景、工作经验、语言要求、优先条件等）
四、    选拔方式和程序
面向校内外公开招聘，按照个人申请、应聘资格审查、笔试、面试、体检、学校人才人事工作领导小组审定和公示等环节，择优确定录用名单。
五、 聘用方式及薪酬待遇
事业编制聘用，薪酬待遇遵照国家和学校现有政策执行。
六、    报名方式和所需提交材料
七、     联系人及联系方式

                                               
单位落款
                                               年 月 日 

注：招聘启事须单位负责人签字并加盖单位公章，如为多页材料请加盖骑缝章。


北京师范大学非教学科研岗位招聘启事参考模版
（拟聘校聘合同制人员）
  
一、   招聘岗位（岗位名称、岗位类型、招聘人数等）
二、 岗位职责和工作内容（详细、明确）
三、  选拔资格条件（品德素质要求、学历学位、年龄限制、学科背景、工作经验、语言要求、优先条件等）
四、    选拔方式和程序
面向校内外公开招聘，按照个人申请、应聘资格审查、笔试、面试、体检、公示等环节，择优确定录用名单。
[bookmark: _GoBack]五、 聘用方式及薪酬待遇
校聘合同制聘用，薪酬待遇遵照学校现有政策执行。
六、     报名方式和所需提交材料
七、     联系人及联系方式

                                               
单位落款
                                               年 月 日 
 

注：招聘启事须单位负责人签字并加盖单位公章，如为多页材料请加盖骑缝章。
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