



支持“率先行动”中国博士后科学基金会与中国科学院联合资助优秀博士后项目管理办法
（暂行）

第一章  总则
第一条 为规范“支持‘率先行动’中国博士后科学基金会与中国科学院联合资助优秀博士后项目”（以下简称“联合资助”）资助工作，根据《中国博士后科学基金资助规定》（中博基字〔2008〕1号），制定本办法。
第二条 联合资助由中国博士后科学基金会和中国科学院共同出资设立，对有意向到中国科学院从事博士后研究工作，并承担“率先行动”计划科研任务的人员给予专项基金资助，以吸引、选拔一批特别优秀的青年人才，提升中国科学院博士后培养质量，促进博士后队伍发展。
第三条 联合资助采取站前资助方式，即由有进站意向的博士提出申请，通过专家评审确定予以资助，受资助者正式进站后方可兑现资助经费。联合资助每年开展一次，每次资助不超过50人，每人资助20万元。
第四条 联合资助坚持“择优资助、好中选优”的原则，通过专家会议评审确定资助人选。
第二章  管理机构
第五条 成立联合资助管理办公室。办公室实行双领导制，中国博士后科学基金会和中国科学院人事局主管领导担任主任，成员由中国博士后科学基金会博士后基金管理处和中国科学院人事局有关工作人员组成。办公室设在中国博士后科学基金会基金管理处。 
第六条 中国科学院研究所负责本单位联合资助的申报和日常管理等工作；联合资助管理办公室负责联合资助申报材料的复核、组织评审等工作。
第三章  申报与评审
第七条 申报条件
申请人需具备以下条件：
1.获得博士学位3年内的博士，或应届博士毕业生（申报时已通过中期考核或通过博士学位论文答辩）；
2.具有突出的创新研究成果；
3.科技创新潜质优良；
4.具有较好的团队协作能力。
5．外籍（境外）人员须保证在博士后流动站全职工作时间不少于2年。
第八条 申请人向中国科学院研究所提交申请书及相关科研成果证明材料，并提供两位专家的推荐信。
第九条 中国科学院研究所组织专家对本单位申请人进行遴选，确定推荐人选，报联合资助管理办公室。
第十条 联合资助管理办公室对推荐人选资格进行复审，复审不合格的不予提交专家评审，同时向中国科学院研究所反馈情况。
第十一条 联合资助管理办公室组织专家会议评审。按照学科领域对申请材料进行分组，从中国博士后科学基金会评审专家库中随机为每个评审学科组聘请5名以上同行专家。评审专家对申请人进行综合评价，遴选出拟资助人选。

第四章  人选确定
第十二条 中国博士后科学基金会召开秘书长办公会议对资助流程与结果进行审核，商中国科学院后，报中国博士后科学基金会理事、人力资源和社会保障部审定。
第十三条 拟资助人选在中国博士后网站和中国科学院人事局网站进行公示，公示期为5个工作日。公示期间受到举报经核查不符合获资助条件的，取消资助资格。公示结束后，由中国博士后科学基金会和中国科学院人事局联合发文公布获资助人员名单。
第十四条 获资助人员确认进站后，中国博士后科学基金会和中国科学院各自划拨资助经费至其所在中国科学院研究所，并向获资助人员颁发资助证书。
第五章  资助管理
第十五条 资助经费的使用坚持“专款专用、依法合规”的原则，开支范围和日常管理应严格遵照《中国博士后科学基金资助规定》（中博基字〔2008〕1号）和中国科学院人才经费管理有关规定。
第十六条 获资助人员出站时，须向所在中国科学院研究所提交联合资助总结报告，包括资助经费支出使用情况等；取得研究成果的，应同时提交研究成果报告。中国科学院研究所对报告材料的真实性和完整性进行审核，报中国博士后科学基金会和中国科学院人事局备案。
第十七条 中国科学院研究所对获资助人员进行终期评估，评估结果分为优秀、合格和不合格。评估结果优秀的人员，中国科学院研究所在岗位聘用时优先考虑。
第十八条 由联合资助发表的论文、专著、学术报告或获得的科研成果，应标注“支持‘率先行动’中国博士后科学基金会与中国科学院联合资助优秀博士后项目”（英文格式为：Funded by CPSF-CAS Joint Foundation for Excellent Postdoctoral Fellows）。

第六章  附则
第十九条 本办法由中国博士后科学基金会、中国科学院人事局负责解释。
[bookmark: _GoBack]第二十条 本办法自印发之日起执行 。
