附件1
2014年专业技术（教师、其他专业技术）二级、三级岗位设置和聘用实施方案

为进一步加强岗位管理，优化岗位结构，经学校研究决定，2014年专业技术二级、三级岗位设置和聘用工作采用“定额投岗、公开竞聘、择优晋岗”的办法，具体如下：
一、岗位设置
2014年专业技术二级岗位拟投岗28个，专业技术三级岗位拟投岗38个（教师岗位36个、其他专业技术岗位2个），其中教师岗位根据申报人员学科分布情况按人文社科、理工科比例投岗。
二、申报基本资格条件
应聘者须满足《北京师范大学岗位设置管理实施暂行办法》（师校发[2007]50号）及相关规定中关于教授及其他专业技术二级、三级岗位的申报基本资格条件。
三、聘用程序
1.个人申报。应聘者向本单位岗位聘用工作小组提出应聘申请，提交申请表和受聘现岗位期间获得的五项代表性成果材料。
2.单位推荐。各单位岗位聘用工作小组对应聘者的聘用资格和基本条件进行审核，向学校推荐竞聘人选。
3.学校审核。学校岗位设置和聘用工作小组对应聘者的材料进行复核。
4.专家评议。学校根据应聘者学科分布情况，聘请在岗一级、二级教授组成教授二级人文社科、理工科组和教授三级人文社科、理工科组及其他专业技术二、三级组等五个专家评议组。专家评议组召开会议，对应聘者进行综合评议，以无记名投票方式，等额推荐拟聘用人选。
5.学校审批。学校专业技术岗位聘用委员会全体会议根据专家评议组的推荐意见，对专业技术二级、三级岗位应聘者进行审议，择优确定最终聘用人选。
6.结果公示。拟聘用结果确定后，学校以适当方式公示一周。
四、工作纪律
1.各级聘用组织每次会议的出席者须达到全体成员的三分之二方为有效，赞成票须达到全体成员的三分之二方为通过，不设委托票。如有必要，可以预投票，预投票次数不得超过2次。如对会议结果有异议，须由全体成员的三分之一（含）以上提出，并经全体成员的半数以上同意，可予重新评议一次。
2.各级聘用组织成员要严格按照聘用程序和聘用条件客观公正地开展工作，且对聘用工作负有保密责任。
3.聘用工作实行回避制度，在岗位聘用和评议工作中凡涉及本人或直系亲属的，相关人员须回避。
4.应聘者违反国家法律、法规及学校规定、纪律，或严重违反教师职业道德和行为规范，不予以聘用。
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